DIALOG / FORSCHUNG / TRANSFER

ErgoKi

Erfassung und Kl-basierte Analyse von Ergonomiedaten in der manuellen Montage mittels kdrperna-
her Sensorik und maschineller Sehverfahren

Motivation

In manuellen Montageprozessen fiihren repe-
titive und monotone Tatigkeiten zu gesund-
heitlichen Belastungen der Beschéftigten. Da
die Arbeitsweisen und Anforderungen in ma-
nuellen Montageprozessen variabel sind, ist
eine individualisierte ergonomische Bewer-
tung notwendig. Bisherige Losungsansitze
weisen jedoch Nachteile auf, wie teilautomati-
sche Datenerfassung, manuelle Datenanalyse,
das Fehlen automatischer Optimierungsvor-
schldge und die Abhangigkeit von Expert*in-
nen. Die Integration von kdrpernahen Senso-
ren, maschinellem Sehen und kiinstlicher
Intelligenz ermdglicht eine préazise Erfassung
und Analyse individueller Bewegungsmuster
und ergonomischer Parameter. Dies tragt dazu
bei ein besseres Verstandnis fiir die individuel-
len Anforderungen der Mitarbeiter*innen zu
entwickeln und ergonomische Verbesserungen
gezielter umzusetzen.

Ziel

Das Ziel von ErgoKl ist die Entwicklung eines
innovativen Ergonomie-Tools fiir bestehende
Montagearbeitspldtze und -linien in produzie-
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renden Unternehmen. Zum einen werden
Defizite und Potenziale in manuellen Mon-
tageprozessen anhand individueller Ergono-
mie- und Bewegungsdaten automatisch ermit-
telt und Prozessoptimierer*innen {iber eine in-
teraktive Mensch-Maschine Schnittstelle zur
Verfiigung gestellt. Zum anderen ermdglicht
das Tool individualisierte Ergonomieanalysen,
aus denen Verbesserungsvorschlage fiir die
einzelnen Mitarbeiter*innen abgeleitet werden.

Vorgehen

Fiir die Umsetzung werden korpernah getra-
gene Sensoren zur Erfassung der Bewegungen
und des Stresslevels der Beschiftigten ein-
gesetzt. Zusétzlich erfassen Tiefenkameras
weitere Daten und leiten daraus ergonomische
Verbesserungsvorschldge ab. Durch eine Sen-
sorfusion und die Anwendung von KI-Metho-
den wie z. B. Pose Estimation und Human Ac-
tivity Recognition (HAR) soll eine ganzheit-
liche Betrachtung der Ergonomie in Montage-
szenarien erzielt werden. Die Ergonomie soll
dann auf Basis von etablierten Methoden wie
RULA, NIOSH oder REBA qualitativ bewertet
werden.
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ErgoKi

Detection and Al-based analysis of ergonomic data in manual assembly using wearables and machine
vision techniques

Motivation

In manual assembly processes, repetitive
and monotonous tasks lead to health-related
burdens for the employees. As the tasks and
requirements in manual assembly processes
are variable, an individual ergonomic as-
sessment is necessary. Previous approaches
have disadvantages, such as semi-automatic
data collection, manual data analysis, the
lack of automatic optimization suggestions
and the dependence on experts. The integra-
tion of wearables, machine vision and artifi-
cial intelligence enables the precise detec-
tion and analysis of individual movement
patterns and ergonomic parameters. This
helps to develop a better understanding of
the individual requirements of employees
and to implement ergonomic improvements
in a more targeted manner.

Ojective

The goal of ErgoKI is to develop an innova-
tive ergonomics tool for existing assembly
workstations and assembly lines in manu-
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facturing companies. On the one hand, defi-
cits and potentials in manual assembly proc-
esses are automatically determined on the
basis of individual ergonomics and move-
ment data, making them available to process
optimizers through an interactive human-
machine interface. On the other hand, the
tool enables ergonomics analyses from
which individual suggestions for improve-
ment are derived for employees.

Approach

Sensors worn close to the body are used to
record employees’ movements and stress
levels. In addition, depth cameras record
further data and derive suggestions for
ergonomic improvement. Through sensor
fusion and the use of Al methods such as
pose estimation and human activity recog-
nition (HAR), a holistic view of ergonomics
in assembly scenarios is achieved. The ergo-
nomics will then be qualitatively evaluated
on the basis of established methods such as
RULA, NIOSH or REBA.
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